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NOTICE OF ELECTION

SECIM AMACI: Bu segim, varsa, isveren ile toplu pazarlik amaciyla, uygun calisanlar tarafindan istenen,
temsilciyi tespit etmek icindir. Gegerli oylarin gogunlugu se¢im sonuglarini belirleyecektir. Sadece tek bir gecerli
temsil secimi 12 aylik bir donemde yapilabilir.

GiZLi OYLAMA: Segim, Ulusal is iliskileri Kurulu Bélge Miidiirii (NLRB) gézetiminde GiZLi oylama ile olacaktir. Bu
Bildirimin bir sonraki sayfasinda resmi oy pusulasina bir 6rnek gosterilmistir. Segmenlerin miidahale, kisitlama ya
da zorlama olmaksizin oy kullanmalarina izin verilecektir. Secim propogandasina oy kullanma yerinde veya
yakininda izin verilmeyecektir. Bu kurallarin ihlal edilmesi bir NLRB miimessiline derhal rapor edilmelidir. Ulusal
is iligkileri Yasasi'nin 12. Béliimiine dikkatiniz gekilmektedir: HERHANGI BiR YONETiM KURULU UYESINE YA DA
MUMESILLERINE VEYA KURUMLARINA GOREVLERINi iICRA EDERKEN KASTEN KARSI KOYAN, ONLARI
ENGELLEYEN, MANi OLAN VEYA MUDAHALE EDEN HERHANGI BiR KiSi BU YASA GEREGINCE 5000$ | GECMEYEN
PARA CEZASI iLE VEYA BIR YILI ASMAYAN HAPIS CEZASI iLE YA DA HER iKiSIYLE BIRDEN CEZALANDIRILIR.

UYGUNLUK KURALLARI: Oy kullanma hakkina sahip galisanlar bir sonraki sayfada OYLAMA UNITESI altinda
actklanan olanlardir ve onlara hasta veya tatilde olduklari ya da gegici olarak islerine son verildigi igin belirlenen
bordro doneminde ¢alismayan veya sandik basinda bizzat goriinen Amerika Birlesik Devletleri askerlik ¢alisanlari
dahildir. isi birakan ya da belirlenen bordro déneminden bu yana isten ¢ikarilmis ve bu segim tarihinden énce
tekrar ise alinmamis ya da gorevleri geri verilmemis galisanlarin oy kullanma hakki yoktur.

OZEL YARDIM: Bu segimde bulunan ve bir handikapi olan veya bu se¢ime katilmak igin bir isaret dili terciimani
gibi 6zel yardima ihtiyaci olan herhangi bir galisan veya diger bir katilimci bu durumunu en kisa siirede bir NLRB
Ofisine bildirmeli ve gerekli yardimi talep etmelidir.

OYLAMA SURECI: Segmenlerin oylama yerine geldiklerinde Kurul miimessiline gitmeleri ve adlarini belirterek
kendilerini tanitmalari gerekir. Kurul miimessili uygun olan her segmene bir oy pusulasi verecektir. Segmenler oy
verme kabinine girerek kendi oylarini gizlice isaretleyeceklerdir. OYUNUZU iMZALAMAYIN. Oy verme kabininden
ayrilmadan dnce oy pusulanizi katlayarak Kurul miimessilinin gozetiminde sahsen oy sandigina atin ve sonra oy
kullanma bolgesinden ayrilin.

SECMENLERE iTiRAZ EDILMESI: Oy kullanma hakkiniza itiraz edildiyse, bir itiraz oyu kullanmaniza izin verilecektir.
Oy kullanma hakkinizin olduguna inaniyorsaniz dahi, sorunu ¢ézme yeri oy kullanma alani degildir. Kurul
Miimessiline adinizi ve saglamaniz istenen diger bilgileri verin. Bir oy pusulasi aldiktan sonra, oy verme kabinine
gidin, oy pusulasini isaretleyin ve isareti gizli tutmak amaciyla pusulayi katlayin. OYUNUZU iMZALAMAYIN.
Oyunuzu bir itiraz zarfina koyarak zarfi kapatmanizi ve ardindan oy kutusuna atmanizi ve oy kullanma alanindan
ayrilmanizi size sdyleyecek olan Kurul Miimessiline verin. Oy kullanma hakki meselesi gerekirse daha sonra
¢Ozilecektir.

YETKIiLI GOZLEMCILER: Her iki taraf ta esit sayida gézlemci tayin edebilir, bu sayi NLRB tarafindan belirlenecektir.
Bu gozlemciler (a) oylama yerinde denetleyici gorevi goriirler ve oy pusulalarinin sayiminda (b) segmenleri
tanimlamada yardimci olurlar; (c) segmenlere ve oy pusulasina itiraz ederler; ve (d) aksi takdirde NLRB’ye
yardimci olurlar.
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OYLAMA UNITESI

OY KULLANMA HAKKI OLAN CALISANLAR:

Oy kullanma hakki olanlar sunlardir: Baldwin Township, Pennsylvania tesisinde 15 Aralik 2017'de sona eren
bordro doneminde isveren tarafindan istihdam edilen 6gretmenler, yardimci 6gretmenler, Kiime Koordinatérleri,
ESL Koordinatorii, Baslik | Koordinatorii, Davranis Sorumlusu, Danisman, Yardimci Miisavir, BT Uzmani ve
Hemgsire dahil olmak lizere tiim tam zamanli ve yari zamanli profesyonel ¢aligsanlar.

OY KULLANMA HAKKI OLMAYAN CALISANLAR:

Oy kullanma hakki olmayanlar sunlardir: CEO, Okul Miidiirii, Disiplin Koordinatérii, Miifredat ve Ogretim
Siipervizorii, is Yoneticisi, is idarecisi, Uzatilmis Giin Koordinatorii, Ogretmen yardimcilan, yedek hademeler,
biiro ¢alisanlari, diger tiim ¢alisanlar ve Yasada tanimlanan muhafizlar ve denetgiler.

Oy Kullanmasina izin verilen diger kisiler: Su anda, Davranis Uzmani/Ozel Egitim Paraprofesyoneli olarak ¢alisan
bireyin pazarlik biriminde yer alip almadigina dair herhangi bir karar alinmadigindan segcimde bu siniflandirmada
yer alan kisi oy kullanabilecekir ancak oy kullanma uygunlugu belirlenmediginden oyuna itiraz edilebilir. Bu
kisinin uygunlugu veya dahil edilmesi, se¢cim sonrasinda gerekirse ¢6ziime kavusturulacaktir.

TARiH, SAAT VE SECiM YERI

Cuma, Ocak 19, 2018 Aksam saat 4:00 ile 4:45 Sanat/Muzik Odasi
arasi

GALISANLAR SANDIKLAR AGIKKEN HERHANGI BiR ZAMANDA OY KULLANMAKTA SERBESTTIR.
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SON OYLAMA OTURUMUNUN SONUGCLANMASINDAN HEMEN SONRA TUM OY PUSULALARI KARISTIRILACAK VE
SAYILACAKTIR.

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI
Ulusal is iliskileri Yonetim Kurulu
06-RC-210615

RESMI GizLi oY
YOUNG SCHOLARS OF WESTERN PA CHARTER SCHOOL

Sirketinin belirli calisani icin

YOUNG SCHOLARS OF WESTERN PA EDUCATION ASSOCIATION,
PSEA/NEA

tarafindan toplu pazarlik amach temsil edilmek ister misiniz?

SECTIGINIZ KARE iGiNE BiR "X" iSARETi KOYUN

EVET HAYIR

BU OYU IMZALAMAYIN. Katlayarak oy kutusuna atin.
Bu oy pusulasini bozarsaniz, Kurul Miimessiline iade ederek yenisi alin.

Ulusal is iliskileri Kurulu bu secimde herhangi bir secimi desteklememektedir. Herhangi bir 6rnek oy
pusulasinda gérebileceginiz herhangi bir isaret oraya Ulusal is iliskileri Kurulu tarafindan
konulmamustir.
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CALISANLARIN HAKLARI — FEDERAL YASA SiZE SU HAKLARI VERIR:

e Bir sendika kurmak, sendikaya katilmak, ya da yardim etmek
Sizin adiniza isverenle pazarlik edecek temsilcileri segmek
Sizin yarariniz ve korunmaniz icin diger galisanlar ile birlikte hareket etmek
Bu korunan faaliyetlerin higbirine katilmamayi segmek
Bu tiir anlagmalara izin verilen bir Eyalette Sendika ve isveren, ¢alisanlarin periyodik aidat ve baslatma
licreti demesini gerektiren yasal bir sendika-giivenlik anlasmasi yapabilir. Uye olmayanlarin temsille
ilgili olmayan amaglar icin kendi 6demelerinin kullanimina itiraz etmeleri halinde sadece kendi paylarina
diisen temsil faaliyetlerinin (6rnegin toplu pazarlik, s6zlesme yonetimi ve sikayet ayari gibi) Sendika
masraflarini ddemeleri gerekebilir.

Calisanlarin bu haklarini kullanmasini saglamak Ulusal is iliskileri Kurulunun sorumlulugundadir.

Kurul uygun tiim se¢gmenlerin federal yasalara gore sahip olduklari haklar konusunda tamamen bilgi sahibi
olmalarini ve bir segim yapildiginda isverenlerin ve Sendikalarin her ikisinin de onlardan ne beklendigini
bilmelerini istemektedir. Sendikalarin veya isverenlerin miimesilleri 6zgiir, adil ve diiriist segcim hakkiniza
miidahele ederlerse, se¢im Kurul tarafindan berteraf edilebilir. Uygun oldugunda, Yonetim Kurulu, haklarini
kullandiklari igin isten atilanlari géreve tekrar cagirmak gibi, sorumlu tarafin geri maas 6demesi yapmasi dahil
olmak lizere baska telafiler saglar.

Asagidakiler ¢aliganlarin haklarina miidahale eden davranig 6rnekleridir ve secimin bertaraf edilmesine yol
acabilir:
e Birisveren veya Sendikanin is ve fayda kaybi tehdidi
e Bu tiir sozleri gergeklestirme kapasitesine sahip bir parti tarafindan bir ¢alisanin oyunu etkilemek igin,
terfi, zam veya diger faydalari saglama sozii ya da bu vaatleri yerine getirme
e Sendika faaliyetinden caydirmak veya tesvik etmek igin isverenin ¢alisanlarini isten atmasi ya da bir
Sendikanin sendika faaliyetini tegvik etmek icin atilmalarina sebep vermesi
e Katilimin zorunlu oldugu kampanya konugmalarini se¢cim sandiklari ilk olarak agilmadan 6nce 24 saatlik
bir siire icinde ya da posta oyu se¢ciminde posta oy pusulalarinin génderilmesinden énce sirket zamaninda
gruplar halinde toplanmigs galisanlara yapma
e Birisveren veya irksal ya da dini bir dnyargi Sendikasi enflamatuar itiraz kurulu tarafindan yapilan tahrik
e Bir Sendika ya da isveren tarafindan galisanlara oylarini etkilemek igin fiziksel gii¢ ya da siddet tehditi

Ulusal is iliskileri Kurulu 6zgir secim hakkinizi korur.

Yanlis davraniga izin verilmez. Tiim taraflarin yasa geregi adil bir se¢cimin temel ilkelerini koruyarak bu Kurum ile
tam isbirligi yapmalan beklenir.

Sec¢im hakkinda sorusu olan herkes (412)395-4400 telefon numarasindan NLRB Ofisi ile temasa gegebilir ya da
yardim icin www.nlrb.gov web sitesini ziyaret edebilirsiniz.
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